Stadt Werther (Westf.)

Ehrenamtsforderung
Vorschlag fur Umsetzung



Motivation

« Steigerung der Attraktivitat des Ehrenamtes
,Feuerwehr"
« Sicherstellung Grundqualifikationen

« Sicherstellung Sonderqualifikationen, bspw.
Atemschutztauglichkeit,Fuhrungskrafte, Geratewarte

 Ersatz des monetaren Aufwands der aktiven
Mitglieder infolge dienstlicher Aufgabenwahrnehmung



Bisherige Schritte

« Umfrage in der aktiven Wehr durch die
Vertrauenspersonen der Loschzuge

* Intensive Gesprache
Leitung Feuerwehr/Loschzugfuhrer/Verwaltung



Ausgangslage in Werther

« Aufwandsentschadigung fur Funktionstrager mit
hoheitlichen Aufgaben

« pauschale Entschadigung fur die Teilanhme an
Einsatzen

« Sterbekasse in Werther und Langenheide (selbst org.)



Aufwandsentschadigung
fur Funktionstrager

Leiter der Feuerwehr

 Funktionen ubernehmen

hoheitliche Aufgaben und stv. Leiter der Feuerwehr
haben somit eine besondere - -

Loschzugfihrer
Verantwortung

stv. Loschzugfiihrer

Jugendwart

stv. Jugendwart

Leitender Geratewart

Geratewart

Leitung Atemschutz

Atemschutzgeratewart

Geratewart Elektro




Einsatzentschadigung

« Pauschalbetrag von 7,50 EUR pro Einsatz
* wird von den Loschzugen in unterschiedlicher Hohe an

die Mitglieder ausgezahlt bzw. der Loschzugkasse
zugefuhrt



Sterbekasse

N

« Beitrage werden durch die Loschzuge Werther und
Langenheide selbstandig eingezahlt
« Beitragstabelle fur monatliche Zahlung nach

Abschlussalter o teessanen o0a41e
1 Lebensjahr 041€ 26 Lebensjahren 0,61€ 51 Lebensjahren 1,18€
2 Lebensjahren 042€ 27 Lebensjahren 062€ 52 Lebensjahren 1,22 €
3 Lebensjahren 042€ 28 Lebensjahren 0,63 € 53 Lebensjahren 1,27€
4 Lebensjahren 043 € 29 Lebensjahren 0,64 € 54 Lebensjahren 1,32€
5 Lebensjahren 043 € 30 Lebensjahren 066€ 55 Lebensjahren 1,37 €
6 Lebensjahren 044 € 31 Lebensjahren 0,67 € 56 Lebensjahren 142€
7 Lebensjahren 045€ 32 Lebensjahren 069€ 57 Lebensjahren 142 €
8 Lebensjahren 045€ 33 Lebensjahren 0,70 € 58 Lebensjahren 154€
9 Lebensjahren 046 € 34 Lebensjahren 0,72€ 59 Lebensjahren 1,61€
10 Lebensjahren 047 € 35 Lebensjahren 0,74€ 60 Lebensjahren 1,66 €
11 Lebensjahren 047 € 36 Lebensjahren 0,75€ 61 Lebensjahren 1,76€
12 Lebensjahren 048 € 37 Lebensjahren 0,77 € 62 Lebensjahren 1,85€
13 Lebensjahren 049€ 38 Lebensjahren 0,79€ 63 Lebensjahren 1,94€
14 Lebensjahren 049€ 39 Lebensjahren 081€ 64 Lebensjahren 2,04 €

15 Lebensjahren 0,50 € 40 Lebensjahren 084 € 65 Lebensjahren 2,15€

16 Lebensjahren 0,51 € 41 Lebensjahren 086¢€
17 Lebensjahren 0,52 € 42 Lebensjahren 088 €
18 Lebensjahren 0,53 € 43 Lebensjahren 091€
19 Lebensjahren 054 € 44 |Lebensjahren 094€
20 Lebensjahren 0,54 € 45 Lebensjahren 097 €

21 Lebensjahren 055 € 46 Lebensjahren 1,00€
[www.fw- 22 Lebensjghren 056€ 47 Lebensjahren 1,03 €
23 Lebensjahren 0,57 € 48 Lebensjahren 1,06 €
sterbekasse.de/newpage] 2a Lebensjahren 0,58 € 49 Lebensjahren 1,10€ ab dem 85 Lebensjahr
25 Lebensjahren 0,60 € 50 Lebensjahren 1,14€ betragsfrei



Zwischenfazit

Berucksichtigt

« Dbisheriges System berucksichtigt Sonderqualifikationen
teilweise und den Aufwand bei Einsatzen

« Sterbekasse als eigene Angelegenheit von zwei
Loschzugen

Unberucksichtigt
« Aufwand fur den Erhalt der Grundqualifikationen
= bisher systembedingte Ungerechtigkeit gegenuber
Einsatzkraften, die aufgrund der personlichen
Situation eine verringerte Einsatzfrequenz haben
« Aufwand fur Erhalt der Atemschutzqualifikation
« Entlastung der Fuhrung von burokratischen Aufgaben



Befragung der Mannschaft

starke Unterschiede der Sichtweisen

(Stichwort Stadt/Land)

aber grundsatzliche Tendenzen ableitbar

« bisheriges System hat hohe Akzeptanz

« Erweiterung um weitere Bausteine erforderlich
« burokratischen Aufwand gering halten




Vorschlage

auf den folgenden Folien werden die Vorschlage des
Leiters der Feuerwehr nach Rucksprache mit BM
vorgestellt

Grundlage

« eigene Erwagungen aus Gesamtverantwortung
heraus

« Befragung der Mannschaft
« Gesprache mit Loschzugfuhrern/Verwaltung




Aufwandsentschadigung
fur Funktionstrager

« Bisheriges System hat hohe Akzeptanz und sollte
unangetastet bleiben

 Vorschlag
« einmaliger Inflationsausgleich
« Kopplung an Entschadigungsverordnung NRW



Einsatzentschadigung

« Bisheriges System hat hohe Akzeptanz und sollte
unangetastet bleiben
« Pauschalbetrag von 7,50 EUR pro Einsatz

 Vorschlag
« Betrag unverandert lassen
« Kopplung an Entschadigungsverordnung NRW
« Loschzugfuher sind in der Verantwortung, den
Betriebsfrieden hinsichtlich der Auszahlung
sicherzustellen



Sterbekasse

 Vorschlag
« Beitrage werden fur den 3-fachen Satz durch die
Stadt Werther ubernommen
« fur alle drei Loschzuge



Erhalt Atemschutzqualifikation

Vorschlag

Pauschalbetrag von 120 EUR pro Jahr

« 30 EUR pro Quartal

Kopplung an Entschadigungsverordnung
Auszahlung zwingend personlich

* Abfluss an Kameradschaftskasse nicht moglich
ohnehin wird permanent die Qualfikation mit
Unterstutzung von der Verwaltung uberpruft, daher
burokratischer Aufwand gering



Erhalt Grundqualifikation

« Ableistung von regularen und besonderen
Ubungsdiensten
 Vorschlag
e durch LdF genehmigter Dienstplan bzw. als
Sonderdienste angesetzte Veranstaltungen
« Pauschalbetrag von 4 EUR pro Veranstaltung
« zweifacher Satz fur
« ganztagige Ubungsdienste
« Abnahme Leistungsnachweis
« Kopplung an Entschadigungsverordnung
« Deckelung bei 30 Veranstaltungen
« burokratischer Aufwand gering, da
Dienstbeteiligung ohnehin ermittelt wird
* Auszahlung personlich



Brandschutzerziehung

« wird in der Regel wahrend der Arbeitszeit erbracht
 Vorschlag
« Behandlung wie Einsatze



Kameradschaftsbeitrag

Befragung hat ergeben, dass insb. in den Loschzugen
Hager und Langenheide eine grole Bereitschaft
vorhanden ist, pro-Kopf-Betrage in die
Kameradschaftskasse zu geben

vorstehende Vorschlagen enthalten indes Bauteine, die
zwingend an die Einzelpersonen zu zahlen sind, da so
eine grol3ere motivierende Wirkung der Einzelperson
erzielt wird (auch ein Mittel der Mitgliederwerbung)
Daher wird vorgeschlagen, zusatzlich zu den
moderaten Einzelbetragen, Kameradschaftsbeitrage
auszuzahlen:

- JF 1000 EUR

« Aktive 30 EUR pro Mitglied



Erste Schritte

gemal} Verwaltungsvorschift VOFF NRW ist

Mitgliedsakte von Gemeinde zu fuhren

« EinfUhrung Verwaltungssoftware, die auch seitens
der Verwaltung genutzt werden kann, ist im Gange

o 25%-Stellenanteil ist im Stellenplan enthalten

Weitere Schritte sind noch offen



Anpassung Funktionstrager (10 %)
Sterbekasse
Atemschutzqualifikation (48 Pers.)
Erhalt Grundqualifikation (75 %)
Kameradschaftsbeitrage

Zusatzkosten (gerundet)

~

2.500 EUR
3.500 EUR
5.750 EUR
10.500 EUR
4.600 EUR
27.000 EUR




